Вимоги до претендентів на наукові посади 
в ІМБГ НАН України
	Посада

	Вимоги

	Молодший науковий співробітник
	1. Кандидати наук обіймають цю посаду без будь-яких додаткових вимог.

2. Випускники аспірантури – за наявності 3 наукових статей у наукових фахових виданнях ВАК України або в рецензованих закордонних виданнях.

3. Інші співробітники можуть претендувати на цю посаду: 
· після подання дисертації до попереднього захисту 
· за наявності 3 наукових статей у наукових фахових виданнях ВАК України або в рецензованих закордонних виданнях.

	Науковий співробітник
	· Цю посаду може обіймати кандидат наук, який має 5 наукових статей, серед яких мінімум 1 – у рецензованих закордонних виданнях з ненульовим імпакт-фактором.

	Старший науковий співробітник
	1. Доктори наук обіймають цю посаду без будь-яких додаткових вимог.
2. На цю посаду може претендувати кандидат наук, який:

· обіймає посаду наукового співробітника не менше 1 року, 

· має 10 наукових статей (5 -  після захисту дисертації), з яких не менше 2 – у рецензованих закордонних виданнях з сумарним імпакт-фактором не меншим, ніж 2.0,
· є керівником чи відповідальним виконавцем наукового гранту
· має ненульовий індекс Гірша    

	Провідний науковий співробітник
	1. Цю посаду може обіймати доктор наук, який має:

· вчене звання старшого наукового співробітника, 
· індекс Гірша не менше 5, або документовані свідчення про вагомі впровадження результатів досліджень в практику. 
2. Для кандидатів наук на цій посаді обов’язково: 

· наявність вченого звання старшого наукового співробітника,
· подання докторської дисертації до попереднього захисту, 
· не менше 25 наукових статей, з яких мінімум 10 – у рецензованих закордонних виданнях з сумарним імпакт-фактором не меншим, ніж 15, 
· бути керівником чи відповідальним виконавцем міжнародного гранту 
· індекс Гірша не менше 5 

	Головний
науковий співробітник
	Цю посаду може обіймати доктор наук, який має вчене звання професора та індекс Гірша не менше 10.


Кандидати на посаду беруть участь у конкурсному відборі на вакансію, оголошену керівником наукового підрозділу, за наступною процедурою: http://www.imbg.org.ua/uk/misc/docs/ .
Рішення приймається Вченою радою шляхом таємного голосування (для кандидатів на посаду старшого та провідного наукового співробітника - після обов’язкового виголошення наукової доповіді). 
Примітки:

1. Перелік фахових видань ВАК: http://www.mon.gov.ua/ua/activity/563/perelik-naukovikh-fakhovikh-vidan/6797/ 
2. Значення імпакт-фактора видання - бажано на момент публікації статті.
3. Індекс Гірша науковця – по базі SCOPUS.
4. Патенти України та міжнародні патенти прирівнюються до статей.

